OPIS PRZEDMIOTU KSZTALCENIA

Nazwa przedmiotu
Staz I

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Instytut Matematyki

Poziom
Kierunek Specjalno$¢ | Specjalizacja| Semestrly ksztalcenia/ Forma studiow
profil ksztalcenia
Informatyka | Programowanie - 4 Sps/ Staqo_narne/
praktyczny niestacjonarne

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)
Opickunowie stazy z ramienia Instytutu Matematyki oraz z ramienia firm, w ktérych odbywa si¢ staz

Liczba godzin .
N S Liczba
(nauczyciel) (student) punktéw
. ECTS
Formy zajeé
studia studia studia studia
stacjonarne | niestacjonarne | stacjonarne | niestacjonarne
Staz I 60 60 2
Razem 60 60 2

Metody dydaktyczne
o  Metody dydaktyczne okreslaja i realizujg pracodawcy, poprzez opiekuna praktyk ze strony pracodawcy.

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi
A. Wymagania formalne: zaliczone przedmioty z semestrow 1,2,3
B. Wymagania wstepne: brak

Cele przedmiotu
e Ogoblnym celem stazy jest sprawdzenie i konfrontacja wiedzy i umiej¢tnosci uzyskanych podczas studiow z
dzialalnoscia realnie funkcjonujacej firmy/instytucji. Na podstawie stazy student weryfikuje swoje
predyspozycje zawodowe i zdobywa niezbedne do§wiadczenie.
e Pomoc studentowi przy sprecyzowaniu zainteresowan zawodowych na przyszto$¢.

Uwaga! Student odbywa staz w firmie/instytucji wybranej przez siebie badz wskazanej przez uczelni¢. Staze mogg by¢
organizowane w firmach/instytucjach, ktorych charakter dziatan zwiazany jest z kierunkiem i specjalnoécia
odbywanych studiow.

Tres$ci programowe
Wspoétudziat w wykonywaniu prac $cisle zwigzanych z kierunkiem studiow pod nadzorem opiekuna praktyk

wyznaczonego w miejscu odbywania stazu. Wykonywane prace powinny dotyczy¢ jednego badz wickszej liczby nizej
podanych obszardéw dziatalnosci zwigzanej z wytwarzaniem, uzytkowaniem i utrzymaniem oprogramowania:

e  Projektowanie oprogramowania

e Udzial w zespotach tworzacych oprogramowanie lub praca indywidualna z zakresu wytwarzania

oprogramowania

e  Testowanie oprogramowania

e Tworzenie dokumentacji technicznej dla oprogramowania i systemow informatycznych

e  Wykorzystywanie istniejacych aplikacji lub systeméw informatycznych

e  Wdrazanie aplikacji i systemow

Efekty ksztalcenia Sposob zaliczenia oraz formy i podstawowe
kryteria oceny/wymagania egzaminacyjne

Wiedza
W_01 Zna wymagania przysztych pracodawcow dotyczace zasad pracy | A. Sposob zaliczenia

zespotowej, zarzadzania jako$cia i wykorzystania nowych trendow ' _
rozwojowych w zakresie wytwarzania i utrzymania oprogramowania. | ST — zaliczenie z ocena
W_02 Zaleznie od profilu dziatalnosci firmy/instytucji, w ktorej
odbywa staz - specjalistyczna wiedza w zakresie stosowanej

metodologii wytwarzania oprogramowania oraz narze¢dzi i metod (ST) Staze - podstawa zaliczenia jest:

B. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw

programistycznych. + za§wiadczenie firmy/instytucji 0 odbyciu

Staz I




W_03 Student powinien posiada¢ rozeznanie odnosnie swoich stazu,

preferencji oraz charakteru ewentualnej przysztej pracy. * sporzadzony przez studenta raport
(sprawozdanie) z przebiegu stazu
UmiejetnoSci poswiadczony przez opiekuna stazu w z
U_01 Potrafi zrealizowa¢ harmonogram prac wykorzystujac wlasciwe | ramienia firmy/instytucji — efekty W_01
metody i narzedzia. W_02, W_03, U_01, U_02, U_03, U_04,

U_02 Potrafi opracowac i omowié¢ uzyskane wyniki zleconych prac. K 01, K 02, K 03, K 04
U_03 Umie oszacowa¢ czas potrzebny na realizacj¢ zleconego zadania
oraz opracowac i zrealizowa¢ harmonogram zapewniajacy dotrzymanie
termindéw, odpowiednio dokumentujac swoja prace.

U_04 Potrafi w sposob praktyczny wykorzysta¢ wiedzg, zdobyta w
dotychczasowym toku studiow, do konkretnego zastosowania.

Kompetencje spoleczne
K_01 Student ma $wiadomos$¢ wplywu podejmowanych czynnosci na

prace zespohu.

K_02 Ma $wiadomo$¢ waznosci podnoszenia kompetencji
zawodowych, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnos$ci pogladow.

K_03 Rozumie konieczno$¢ systematycznej pracy nad wszelkimi
projektami.

K_04 Potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole, w tym takze potrafi
zarzadzaé swoim czasem oraz podejmowac zobowigzania i

dotrzymywacé termindow

Matryca efektéw ksztalcenia dla przedmiotu

Numer (symbol) Odniesienie do efektow ksztalcenia Odniesienie do charakterystyki drugiego stopnia
efektu dla programu PRK
ksztalcenia dla obszaru/ obszaréow

W _01 K1 W09, K1_W11, K1_W12, K1_W25 | P6S WG

W_02 K1 W19 P6S_WG

W_03 K1 W09 P6S_WG

U 01 K1 U08, K1_U36 P6S_UW

U 02 K1_U39 P6S_UW

U 03 K1_U08 P6S_UW

pos o

K_01 K1_KO05 P6S_KR

K_02 K1_KO01, K1_KO06, K1_KO03 P6S_KK, P6S_KR

K_03 K1_Ko04 P6S_KO

K_04 K1_KO04, K1_KO05 P6S_KO, P6S_KR

Wykaz literatury
A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢¢ (zdania egzaminu):
Wedltug zalecenia w miejscu odbywania stazu.

B. Literatura uzupelniajgca
1. Wedlug zalecenia w miejscu odbywania stazu.
2. Meredith Balbin R., Twoja rola w zespole, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2003
3. Maxwell J., Talent nie wystarczy, Wydawnictwo StudioEMKA
4. Sennett R.,Etyka dobrej roboty, Wydawnictwo Muza
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